


Сокращённое  МБДОУ «Детский сад № 3» 

Государственный статус  Бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

Вид  Общеразвивающего вида  

Год открытия детского сада 06.10.2011 г. 

Учредитель  Администрация города Владивостока 

Юридический адрес  690111, г. Владивосток, ул. Адмирала Горшкова 26 а 

Телефон  278 96–48; 278–96–49  

Электронная почта  mdou003@ds.vlc.ru  

Ф.И.О. руководителя Якина Татьяна Викторовна 

ОГРН 1112538013202 

ИНН/КПП 2538150092/254301001 

Лицензия на проведение 

образовательной 

деятельности 

№ 63 от 15.02.2017 г. 

Лицензия на правоведения 

медицинской деятельности  

ЛО-25-01-001655 от 05.06.2013 г. 

Характеристика объекта 3-х этажное здание, андезитобозальтовые блоки 

Общая площадь территории 5564,4 кв. м. 

 

Дошкольное учреждение функционирует в типовом здании, помещения 

которого отвечают санитарно-гигиеническим и пожарным требованиям 

безопасности. Каждая возрастная группа имеет групповое помещение, 

спальню, буфетную, раздевалку и туалетную комнату. В 2016 г. было 

установлено видеонаблюдение. 

Детский сад находится в новом районе города Владивостока, в глубине 

жилого массива района Снеговая падь.   

Ближайшее социальное окружение: МОУ СОШ №   82. Социальное 

содружество детский сад осуществляет с МОУ СОШ № 82, МБДОУ 

«Детский сад № 6», МБДОУ «Детский  сад № 9», детской поликлиникой № 3. 

Общая территория составляет 5564, 4 кв. м.  

Детские площадки оборудованы теневыми навесами, и малыми 

архитектурными формами, спортивная площадка оборудована спортивными 

тренажерами, на территории имеются посадки с разнообразными деревьями 

и кустарниками. Территорию детского сада украшают газоны, цветники и 

клумбы.  
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Режим работы: с 7 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность – 12 

часов, суббота – воскресенье: выходной. 

 Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

ДОУ, представлена: 

 Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

 Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

 Договором с родителями; 

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

 Устав; 

 Основная общеобразовательная программа ДОУ; 

 Программа Воспитания; 

 Штатное расписание Учреждения; 

 Должностные инструкции работников Учреждения; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в 

Учреждении;  

 Положение о педагогическом совете; 

 Годовой план работы Учреждения; 

 Программа развития Учреждения; 

 Режим дня; 

 Положение об оплате труда работников Учреждения; 

 Положение о Родительском комитете Учреждения; 

 Правила приема и отчисления детей в учреждении; 

 Положение о тематическом контроле в Учреждении; 

 Положение о комиссии по охране труда в Учреждении;  

 Положение о творческой группе в Учреждении 

 Положение о защите персональных данных работников Учреждения; 



 Положение о порядке проведения аттестации руководящих и 

педагогических работников Учреждения; 

 Положение о сайте ДОУ. 

     Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 

 Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ,  

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденным  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,    

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.3049-13,  

 Уставом,  

 Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 

27.10.2011г. № 2562,,  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации»,  

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

Условия приема воспитанников в ДОУ: 

     Прием  воспитанников в ДОУ  осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке приёма воспитанников в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное  учреждение, реализующее основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования. 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

строятся на договорной основе. 

Общее количество групп – 14. 

Режим работы ДОУ:  – 12-и  часовое пребывание детей, с 07.00 – 19.00.  

Общее количество воспитанников за 2020 – 2021 учебный год – 414 детей. 



Группы скомплектованы по одновозрастному принципу: 

Количество 

групп  

Возрастные группы  Количество детей  

2 Группа кратковременного пребывания 40 

4 Младшая группа общеразвивающей 

направленности (3 – 4 года) 

96 

3 Средняя группа общеразвивающей 

направленности (4 – 5 лет) 

66 

3 Старшая группа общеразвивающей 

направленности (5 – 6 лет) 

128 

2 Подготовительная к школе группа 

общеразвивающей направленности (6 – 7 лет) 

84 

 

Система управления организации 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчётные документы организации, осуществляет общее 

руководство «Детским садом» 

Попечительский 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

дошкольного учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора методических пособий, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 



 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её работы и развитию 

материальной базы. 

 

Вывод: Структура и система управления соответствует специфике 

деятельности МБДОУ «Детского сада №3». 

Образовательная деятельность 

     В ДОУ реализуются современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 

высоком уровне. 

     В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на 

обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

      Образовательная программа дошкольного учреждения соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, 

выстроена с учётом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными особенностями детей дошкольного возраста.  

     Программа основана на:  

 комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса;  



 предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и ребёнка; 

 самостоятельной деятельности детей при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Ежегодно педагогическими работниками вносятся изменения в ООП 

ДОУ, разрабатывается годовой план работы, рабочие программы. 

При выборе методик обучения предпочтение отдаётся развивающим 

методикам, способствующим формированию познавательной, социальной 

сфер развития дошкольников. Педагогами используются технологии 

развивающего обучения: 

 проектный метод, 

 информационно-коммуникационные, 

 здоровьесберегающие, 

 личностно-ориентированные, 

 игровые. 

Образовательная деятельность с детьми, в которых доминирует игровая 

деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся 

фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и 

интегрированные занятия, комбинированные и тематические. В ходе 

образовательной деятельности по рисованию, лепке, аппликации 

интегрированного характера детям предоставляется возможность 

экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать 

задачи нахождения адекватных способов изображения, проявлять большую 

самостоятельность. Такая деятельность объединяет детей общими 

переживаниями, впечатлениями, эмоциями, способствует формированию 

коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше 

усваивают новые приёмы изобразительной деятельности.  

Продолжительность ОД определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к учебной нагрузке ребёнка определённого возраста. 



Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического 

мониторинга. Формы проведения мониторинга: 

 пошаговая система диагностики – движение от одной образовательной 

задачи к другой; 

 наблюдение за детьми в специально созданных ситуациях, 

разработанных в соответствии с профессиональными стандартами в 

сфере основных направлений дошкольного образования; 

 организованное и фиксированное наблюдение в повседневной 

образовательной деятельности. 

На базе МБДОУ функционирует логопункт, в котором занимаются дети, 

нуждающиеся в коррекции речи.  

     Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность, специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия, индивидуальная и подгрупповая работа, самостоятельная 

деятельность, опыты и экспериментирование. 

    Основной целью деятельности ДОУ является:  оптимизация 

педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного 

образования.  

    В основе воспитательной работы лежит взаимодействие 

педагогического персонала, администрации и родителей. Основными 

участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги, специалисты. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 

возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - 

детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской 

деятельности в помещении и на участках.  



Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого 

саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 

профессионализма педагогов. 

Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, 

эстетического, познавательного и социального развития детей.  

         Дошкольное образовательное учреждение осуществляет 

взаимодействие с социумом.  Наблюдается тенденция к расширению и 

углублению связей дошкольного образовательного учреждения с другими 

образовательными организациями, медицинскими учреждениями и 

учреждениями культуры. Творческое сотрудничество с образовательными 

партнерами осуществлялась, согласно заключению договоров и плана 

мероприятий совместной деятельности. 

Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения 

Организация Содержание работы 

МБОУ СОШ № 82 Мероприятия  по  преемственности 

МБДОУ «Детский сад № 6» Совместные мероприятия 

МБДОУ «Детский сад № 9» Совместные мероприятия 

«Детская поликлиника № 3» Медицинское обслуживание воспитанников 

Военная часть № 250030-23 Совместные мероприятия 

Приморский океанариум Экскурсии, познавательные занятия с детьми 

Пожарная часть № 21 Экскурсии 

Городская библиотека для детей и 

юношества 

Организация экскурсий, конкурсов, 

праздников книг, совместных встреч 

Музей имени Арсеньева  Различные мероприятия 

Приморский краевой театр кукол Проведение спектаклей 

 

Внутренняя система оценки качества образования      

 Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные 

составляющие: 

 Качество научно-методической работы; 

 Качество воспитательно-образовательного процесса; 



 Качество работы с родителями; 

 Качество работы с педагогическими кадрами; 

 Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятий 

управленческих решений. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса 

управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, 

дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского 

сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для 

принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и 

пути их устранения. 

На основании Закона «Об образовании в РФ» в МБДОУ разработаны: 

 Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов 

ДОО для обеспечения качества образовательного процесса. 

Контроль в ДОУ осуществляют заведующий, заместитель заведующего по 

ВМР, заместитель заведующего по АХР, а так же педагоги, работающие на 

самоконтроле. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом 

Детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ 

должностными инструкциями и распоряжением руководства. 

Контроль в ДОУ проводится по плану, утверждённому заведующим на 

начало учебного года, и представляет собой следующие виды: 

 Оперативный контроль 

 Тематический (2 – 3 раза в год, к педагогическим советам) 

 Самоконтроль 

 Самоанализ 



 Итоговый 

 Мониторинг 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующем. 

Результаты мониторинга качества образовательной деятельности в 2021 г. 

Направления Уровень освоения программы 

Сформированы Частично 

сформированы 

Не сформированы 

Познавательное развитие  61% 36% 3% 

Физическое развитие  53% 38% 9% 

Речевое развитие  59% 29% 12% 

Социально-

коммуникативное развитие 

60% 37% 3% 

Художественно-

эстетическое развитие 

46% 45% 9% 

 

Анализ показал положительную динамику результативности детского 

развития в ДОУ 

Год Кол-во детей Уровень освоения программы 

Сформированы Частично 

сформированы 

Не 

сформированы 

2020 414 79% 18% 3% 

2021 414 84% 15% 1% 

  

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад №3» 

осуществляется в соответствии с ООП МБДОУ «Детский сад №3», 

Программой Воспитание, годовым планированием, учебным планом 

образовательной деятельности. Целесообразное использование передовых 

педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-

коммуникативные), позволило повысить на более высокий уровень качество 

образовательной работы ДОУ. 

С целью совершенствования сложившейся в ДОУ системы работы с 

семьей в годовой план 2021 – 2022 учебного года были включены 

мероприятия, направленные на решение проблем, выявленных в результате 



анализа работы с семьей в предыдущем учебном году. По опросам родителей 

наиболее удачными формами работы оказались: 

 тематические родительские собрания в группах с театральной паузой в 

исполнении детей; 

 совместная работа с родителями по благоустройству помещений и 

территории детского сада; 

 встреча со специалистами, просмотр открытых занятий; 

 конкурс совместных работ детей и родителей «Поделки из природного 

материала»; 

 совместная проектная деятельность; 

 стенды с фото информацией по всем направлениям работы детского 

сада. 

Поддерживается традиция проведения праздников, посвященных Дню 

защитника Отечества, Дню 8 марта, дню дошкольного работника, ежегодная 

осенняя ярмарка, проведение праздников и др. 

МБДОУ «Детский сад №3» работу с родителями выстраивает на принципе 

сотрудничества. Совместно решает следующие задачи: 

 Повышение педагогической культуры родителей; 

 Приобщает родителей к участию в жизни детского сада; 

 Устанавливает контакты с семьями для решения воспитательных 

вопросов воздействия на ребёнка; 

В работе с родителями используются разнообразные формы: 

 Родительские собрания; 

 Семинары;  

 Мастер-классы; 

 Проведение совместных мероприятий; 

 Анкетирование; 

 Оформление родительских уголков; 

 Консультации; 



 Совместные конкурсы, выставки; 

 Экскурсии; 

 Дни открытых дверей; 

Контроль, за ходом и результатами воспитательно-образовательной 

работы с детьми во всех возрастных группах ДОУ осуществляется 

целенаправленно, носит системный характер. 

Кадровое обеспечение. 

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 

повышения квалификации педагогов.  

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100%.  

Общая численность педагогических работников 

Заведующий Зам. зав. по 

ВМР 

Воспитатели Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

1 1 26 2  2 

 

Образовательный уровень педагогов 

Высшее педагогическое Среднее-специальное 

педагогическое 

Обучаются 

14  19 - 

Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального 

мастерства посредством самообразования, участия в работе городских 

методических объединениях, повышения квалификации  на базе  ГАУ ДПО 

ПК ИРО, в ходе подготовки к аттестации, участия в различных конкурсах и 

фестивалях на разных уровнях. 

Методический кабинет оснащён всем необходимым материалом для 

работы с педагогами. Всё это в комплексе даёт хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшения качества 

образования и воспитания дошкольников. 



В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведётся систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. В дошкольном 

учреждении имеются: 

 Кабинет заведующего 

 Методический кабинет 

 Музыкальный зал 

 Спортивный зал 

 Кабинет логопеда 

 Групповые помещения 

 Медицинский кабинет 

 Изолятор 

 Пищеблок 

 Прачечная 

 Бассейн  

Все кабинеты оформлены.  

При создании предметной развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности детей. Групповые комнаты 

включают в себя оформленные игровые зоны, которые пополняются 

современным игровым оборудованием. Предметная среда всех групп 

оптимально насыщена, выдержана для каждого вида деятельности. 

Представляет собой «поисковое поле» для ребёнка, стимулирующее процесс 

его развития, саморазвития, социализации.  

Активное участие в развитии предметно-пространственной среды 

принимают родители.  

Обеспечение условий безопасности выполняются локальными 

нормативно-правовыми документами: 

 Приказы 

 Инструкции 



 Положения  

Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром, 

медицинской сестрой детской поликлиники №3, которые наряду с 

администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. 

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению 

здоровья. 

Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики 

заболеваемости детей в течение учебного года, воспитатели совместно с 

медицинской службой отслеживали: 

 посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте; 

 отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов; 

 контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций 

детям, пришедшим в детский сад после болезни. 

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости 

воспитанников детского сада. 

Заболеваемость детей в дошкольном учреждении   за 2021 учебный год 

составила 525 случаев. 

Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного 

года, владения двигательными действиями, физической подготовленности 

выявил позитивные изменения. 

В 2021 учебном году особое внимание медицинская служба детского 

сада уделяла оздоровительным мероприятиям и проведением большого 

времени на свежем воздухе. Наряду с уменьшением заболеваемости у детей 

отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости.  

Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным 

приоритетом всей воспитательно-образовательной работы детского сада не 

только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.  Результатом 



проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней 

в общем числе дней, проведенных детьми в группе. 

В групповых комнатах для занятий с детьми имеются спортивные 

уголки, оснащённые разнообразным спортивно-игровым оборудованием. 

Педагогами проводятся как традиционные, так и нетрадиционные 

физкультурные занятия: 

 Дыхательная гимнастика 

 Пальчиковая гимнастика 

 Коррегирующие упражнения 

 Массаж и самомассаж. 

При проведении физкультурных занятий осуществляется 

индивидуально-дифференцированный подход к детям – при определении 

нагрузок учитывается уровень физической подготовки ребёнка. 

Систематически проводятся гимнастика, как в помещении, так и на свежем 

воздухе, подвижные игры, физкультминутки, физкультурные досуги, 

праздники. 

Организацию питания в МБДОУ «Детский сад №3» осуществляет ООО 

«Магистраль» в соответствии с 10-ти дневным меню. В меню представлено 

большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключён. 

Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи 

оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание, утверждённое 

Роспотребнадзором. 

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия 

МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью 

обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи. 



Информация о питании детей доводится до родителей, ежедневное 

меню размещается в каждой группе в родительском уголке.  

Здание детского сада обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: 

центральным водоснабжением, отоплением, канализацией. 

Прогулочные площадки полностью оборудованы, поддерживаются в 

хорошем состоянии и удобно расположены на территории сада. У каждой 

группы имеется своя прогулочная площадка с верандой. 

      В дошкольном учреждении имеются технические средства обучения: 

 Компьютеры в каждой группе 

 Ноутбук  

 Мультимедийные доски в каждой группе 

 Проекторы в каждой группе 

 Музыкальный центр 

 Принтеры в каждой группе 

 Экран с электрическим приводом 

 Ламинатор 

 Брошюрователь 

 Домашняя аудиосистема 

В ДОУ созданы условия по организации безопасности 

образовательного процесса.  В соответствии с Федеральным Законом от 

17.07.1999 г. № 173-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской 

Федерации»,  нормативно-правовыми актами  в учреждении проделана 

определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного 

процесса. 

Приказом заведующего на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

Разработаны  инструкции по охране труда. 



Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований 

охраны труда вновь поступивших работников учреждения. 

Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении 

мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные 

мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками, с обязательной регистрацией в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих 

на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности 

электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, 

имеются протоколы испытаний; своевременно проводится заменена 

светильников. 

 Пожарные  гидранты  проверены на работоспособность, 

проведена  замена огнетушителей   с  истекшим  сроком. 

Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 

Приобретены аптечки для оказания первой помощи. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

 заключен договор с ООО «Дозор ДВ» на оказание охранных услуг с 

использованием тревожной кнопки; 

 имеется автоматическая пожарная сигнализация; 

 в ночное время и в выходные дни охрана детского сада 

осуществляется охранным агентством «Дозор ДВ» круглосуточно; 

 разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения 

теракта  или возникновении ЧС, функциональные обязанности 

ответственного лица на выполнение мероприятий  по 

антитеррористической защите объекта; 



 ежеквартально проводятся инструктажи по антитеррористической 

безопасности. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида г. 

Владивостока». 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

414 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 382 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 32 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

382 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

414 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 382 - 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 0/ 0% 



психическом развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

414/ 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

15,3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

27 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

0 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

14 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

13  

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

9  

1.8.1 Высшая 2 

1.8.2 Первая 7 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 



1.9.2 Свыше 30 лет 1 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/ 7,4 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

25 – 92,5 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

27 – 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации 

27/414 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/ 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/ 

1.15.3 Учителя-логопеда /нет 

1.15.4 Логопеда  да 

1.15.5 Учителя-дефектолога  нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

 



 

 

 


